Statuten Fassung Mai 2015

Praambel
Die jeweiligen geschlechtsspezifischen Bezeichnungen gelten fir
beide Geschlechter.

8 1 Name und Sitz des Vereins

1.1. Name
+Verband (")sterr_gzichischer Wirtschaftsakademiker” mit der Kurz-
bezeichnung ,VOWA?®, in weiterer Folge Verein genannt.

1.2. Sitz
Der Verein hat seinen Sitz in Wien. Sein Tétigkeitsbereich ist
regional nicht begrenzt.

§ 2 Zweck des Vereins

Der Verein ist gemeinnitzig und nicht auf Gewinn ausgerichtet und
fungiert als Uberparteiliches Forum zur Kommunikation der
Mitglieder, die in Wirtschaft, Wissenschaft, 6ffentlicher Verwaltung,
Kultur und Gesellschaft tatig sind. Verbindende ideelle Grundlage
sind das berufsspezifische und lebensgestaltende Denken sowie
das praxisbezogene Wirken.

Der Verein ist berechtigt, sich an Korperschaften (Vereinen,
Genossenschaften, Personen- oder Kapitalgesellschaften) zu
beteiligen und solche zu griinden.

§ 3 Tatigkeiten, Mittel zur Erreichung des
Vereinszwecks

3.1. Der Vereinszweck wird durch die in den folgenden Abséatzen
angefuhrten ideellen Mittel bzw. Tatigkeiten und materiellen Mittel
erreicht:

3.2. Als ideelle Mittel bzw. Tatigkeiten werden eingesetzt/
durchgefihrt:

— Veranstaltungen zum Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis

— Kooperation mit Institutionen mit &hnlichen Zielsetzungen
(z.B. ,Alumni*)

— Herstellung von Kommunikation mit Universitaten, Fachhoch-
schulen, Verb&anden im universitaren Bereich sowie mit &ffent-
lichen und privaten Einrichtungen. Kontakte zu Unternehmungen
(Firmenbesuche, Betriebsbesichtigungen)

— Organisation von Veranstaltungen zur Weiterbildung der Mitglieder
— Organisation von Vortragsveranstaltungen

— Abhalten von gesellschaftlichen Veranstaltungen

— Verleihung von Forderungspreisen

— Abhalten eines ,Osterreichischen Wirtschaftsakademiker Tages'
(LOWAT")

— Herausgabe von Publikationen
— Einrichten einer zentralen Anlaufstelle zur Organisation,
Administration und Gewahrleistung des Informationsflusses

3.3. Die zur Verwirklichung des Vereinszweckes erforderlichen
materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

— Aufnahmegebuhren

— Mitgliedsbeitrage

— Spenden, Subventionen und sonstige Zuwendungen

— Ertrage aus vereinseigenem Vermogen

— Einnahmen aus vereinseigenen Veranstaltungen

— Aufnahme von Erbschaften und Legaten

§ 4 Mitglieder

4.1. Ordentliche Mitglieder
Naturliche Personen, die

4.1.1. Trager eines akademischen Grades, die in Wirtschaft,
Wissenschaft, 6ffentlicher Verwaltung, Kultur und Gesellschaft tétig
sind oder waren.

Verband Osterreichischer Wirtschaftsakademiker e

4.1.2. Personlichkeiten mit Verantwortung in Wirtschatft,
Wissenschaft, éffentlicher Verwaltung, Kultur und Gesellschaft.

4.1.3. Absolventen der an Universitaten und Fachhochschulen
eingerichteten Studien- und Lehrgénge, sofern sich diese mit
wirtschaftlichen Belangen befassen.

4.2. AuRerordentliche Mitglieder

Horer der Universitéaten und Fachhochschulen und dort einge-
richteter Studien- und Lehrgéange, sofern sich diese mit wirt-
schaftlichen Belangen befassen.

4.3. Foérdernde Mitglieder
Naturliche Personen oder juristische Personen, die die Vereinsarbeit
finanziell unterstitzen.

4.4. Ehrenpréasidenten und Ehrenmitglieder

Natirliche Personen, die sich um den Verein besondere Verdienste
erworben haben. Ehrenprésidenten und Ehrenmitglieder werden
Uiber gemeinsamen Antrag des Vorstandes und des Aufsichtsrates
von der Generalversammlung bestellt.

Ehrenprasidenten und Ehrenmitglieder haben die gleichen Rechte
wie ordentliche Mitglieder und sind generell von der Beitragsleistung
befreit.

8§ 5 Erwerb und Beendigung der Mitgliedschaft

5.1. Erwerb

Bewerber beantragen die Mitgliedschaft durch ihre Beitrittserklarung.
Uber den Beitritt entscheidet der Vorstand, der diese Kompetenz an
die Landesgruppenleiter delegieren kann.

5.2. Beendigung

5.2.1. Die Mitgliedschaft endet bei naturlichen Personen durch Tod,
Austritt oder Ausschluss, bei juristischen Personen durch Erléschen
der Rechtspersonlichkeit, Austritt oder Ausschluss, bei
Ehrenprasidenten und Ehrenmitgliedern durch Tod, Verzicht oder
Aberkennung. Die Mitgliedschaft endet bei ordentlichen und
auRerordentlichen Mitgliedern auch bei Nichtbezahlung des
Mitgliedsbeitrages fir zwei Kalenderjahre, bei fordernden Mitgliedern
bei Nichtbezahlung des jahrlichen Forderbeitrages.

5.2.2. Ein Austritt kann nur zum Jahresende erfolgen und muss
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist nachweislich
an den Landesgruppenleiter oder an das Verbandssekretariat erklart
werden.

5.2.3. Ein Mitglied kann wegen Verletzung der Vereinsinteressen,
des Vereinsansehens oder der iibernommenen Pflichten
ausgeschlossen werden. Uber den Ausschluss entscheidet der
Vorstand.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

6.1. Ordentliche Mitglieder

6.1.1. Rechte

a) Sitz und Stimme in der Generalversammlung

b) Aktives und passives Wabhlrecht bei allen Wahlen
c) Teilnahme an den Vereinsaktivitaten

d) Antragstellung an die Generalversammlung, sofern der Antrag
drei Wochen vor deren Termin im Vereinsbiro nachweislich
eingelangt ist.

e) Antrage auf Anderung der Statuten sind bis spatestens 60 Tage
vor dem Tag der Generalversammlung nachweislich an das
Vereinsbiro zu richten.

f) Antragstellung auf Einberufung einer Generalversammlung,
wenn dieser Antrag durch die Unterschriften von 10% Prozent
der ordentlichen Vereinsmitglieder unterstitzt wird.

g) Einsichtnahme in die Protokolle aller Organe.



6.1.2. Pflichten

a) Anerkennung der geltenden Statuten und Einhaltung der auf
diesen basierenden Beschliisse der Organe des Vereins.

b) Plnktliche Zahlung des Mitgliedsbeitrages, der stets am
2. Janner jeden Jahres fallig wird

c) Umgehende Bekanntgabe von Veranderungen in den Stamm-
daten, wie Name, Adresse, Beruf, Telefonnummer, Mailadresse
und sonstiger relevanter Daten an das Verbandsbiro oder
durch Selbstredaktion im Onlineangebot des Verbandes.

d) Forderung der Interessen des Vereines.
e) Stillschweigen Uber Vereinsinterna gegeniber Nichtmitgliedern.
f)  Einverstandnis zur Veroffentlichung der Mitgliedschatft.

6.2. AulRerordentliche Mitglieder

Diese haben dieselben Rechte und Pflichten wie ordentliche
Mitglieder, ausgenommen das passive Wahlrecht. Sie erhalten einen
vom Vorstand zu beschlieRenden Nachlass auf den jeweils
festgesetzten Mitgliedsbeitrag.

6.3. Fordernde Mitglieder
6.3.1. Rechte

Teilnahme an den Vereinsaktivitaten, den Vereinsversammlungen,
sowie Eigenprasentation anlésslich der Vereinsaktivitaten.

6.3.2. Pflichten

Wie unter Punkt 6.1.2. ausgefuhrt; die Hohe des Mitgliedsbeitrages
(Forderbeitrag) belauft sich mindestens auf das Zehnfache des
jeweils festgesetzten Beitrages flr ordentliche Mitglieder.

8§ 7 Organe und deren Funktionsperiode

7.1. Organe

7.1.1. Generalversammlung
7.1.2. Aufsichtsrat

7.1.3 Vorstand

7.1.4. Landesgruppen
7.1.5. Rechnungsprifer
7.1.6. Schiedsgericht

7.2 Funktionsperiode

Die Funktionsperiode der Organe beginnt mit der Wahl und gilt auf
die Dauer von drei Jahren. Alle Organe uben ihre Funktion bis zur
nachsten Wahl aus. Die Funktion endet jedenfalls aber sofort durch
Ruicktritt, Tod oder dem Ausscheiden aus dem Verband. Die
Tatigkeit der in den Punkten 7.1. genannten Organe ist grundsatzlich
ehrenamtlich. Ein Ersatz fir angefallene Kosten kann erfolgen, wenn
die Generalversammlung dies bestimmt.

§ 8 Generalversammlung

8.1. Obliegenheit
Der Generalversammlung, als oberstes Organ des Vereines, obliegt:

8.1.1. Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes auf Grundlage der
gemaR § 11.3.1.2. von den Landesgruppen nominierten Kandidaten.

8.1.2. Die Wahl des Prasidenten und der Vizeprasidenten aus dem
Kreise der laut Pkt. 8.1.1. gewéahlten Vorstandsmitglieder.

8.1.3. Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates auf Grundlage der
geman § 11.3.1.2. von den Landesgruppen nominierten Kandidaten.

8.1.4. Die Wahlen betreffend Pkt. 8.1.1. bis 8.1.3. durchzufiihren.
Die Wahlen entsprechen einer durch den Vorstand in Abstimmung
mit dem Aufsichtsrat erstellten Wahlordnung und kénnen offen oder
geheim durchgefuhrt werden.

8.1.5. Die Wahl zweier Rechnungsprifer.
8.1.6. Die Ernennung von Ehrenprasidenten und Ehrenmitgliedern.

8.1.7. Die Genehmigung des mit dem Prifungsvermerk der
Rechnungsprifer und der Empfehlung des Aufsichtsrates
versehenen Jahresabschlusses firr das vorangegangene
Geschéftsjahr.

8.1.8. Die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates.

8.1.9. Die Genehmigung des mit der Empfehlung des Aufsichtsrates
versehenen Haushaltsplanes (Budgets) fur das der
Generalversammlung folgende Geschéftsjahr.

8.1.10. Die Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages.
8.1.11. Beschlussfassung uiber die Anderung der Statuten.

8.1.12. Beschlussfassung Uber Termine weiterer
Generalversammlungen.

8.1.13. Die Auflésung des Vereines und die Beschlussfassung Uber
die Zuweisung des Vereinsvermdgens gemaf § 14.

8.2. Einberufung zur Generalversammlung

Innerhalb eines Geschaftsjahres muss mindestens eine ordentliche
Generalversammlung einberufen werden. Sie wird vom Prasidenten,
vom Vorstand, vom Aufsichtsrat oder von 10% der Mitglieder,
jedenfalls aber von 100 Mitgliedern einberufen.

8.3. Ort, Zeit, Tagesordnung und Ankiindigung

Ort, Zeit und Tagesordnung der Generalversammlung werden vom
Vorstand beschlossen und schriftlich bekannt gemacht. Die
Einladung zu einer Generalversammlung muss unter Bekanntgabe
der Tagesordnung mindestens 42 Tage vor dem Datum der
Generalversammlung erfolgen, wofir die Publikation in den Medien
des Vereins (auch Internet) ausreicht. 14 Tage vor der
Generalversammlung ist eine um allféllige Antrage der Mitglieder
(6.1.1.d) ergénzte Tagesordnung ebenso zu publizieren. Die
Vorbereitung der Generalversammlung obliegt dem Vorstand.

8.4. Stimmrecht und Beschlussfahigkeit

Stimmberechtigte Mitglieder kdnnen ihr Stimmrecht nur personlich
ausuben, wenn sie die fallig gewordenen Mitgliedsbeitréage entrichtet
haben. Sie kénnen sich nicht vertreten lassen. Jede ordnungsgeman
einberufene Generalversammlung ist zum festgesetzten Zeitpunkt
ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

8.5. Vorsitz

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Prasident oder ein
Vizeprasident bzw. im Falle deren Verhinderung, das an Jahren
alteste anwesende Vorstandsmitglied.

8.6. Beschliisse

Alle Beschlisse werden, sofern die Statuten nichts anderes
vorschreiben, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Ein Beschluss auf Anderung der Vereins-Statuten kann nur
mit Zwei-Drittel-Mehrheit gefasst werden

8.7. Wahlen
Alle Wahlen erfolgen gemaR Wahlordnung. Diese wird vom
Vorstand in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat beschlossen.

8.8. Auflésung des Vereines

Die freiwillige Auflésung des Vereines oder die Auflosung wegen
Nichterreichens der Vereinsziele kann nur auf Grund eines mit Zwei-
Drittel-Mehrheit zustande gekommenen Antrages des Vorstandes
mit Drei-Viertel-Mehrheit der Generalversammlung beschlossen
werden.

8.9. Niederschrift

Uber die Beschliisse der Generalversammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen, die der Tagungs-Vorsitzende sowie die anwesenden
Vorstandsmitglieder zu unterzeichnen haben. Jedes
Vorstandsmitglied kann verlangen, dass abweichende Auffassungen
als solche vermerkt werden.

8 9 Aufsichtsrat

9.1. Anzahl der Mitglieder

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens neun und héchstens
funfzehn Personen, die aus dem Kreise der ordentlichen Mitglieder,
Ehrenprasidenten und Ehrenmitglieder von der Generalver-
sammlung gewahlt werden und nicht dem Vorstand angehdren
dirfen. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und bis zu zwei Stellvertreter. Jede Landesgruppe soll mit
mindestens einem Delegierten im Aufsichtsrat vertreten sein,
dartber hinaus im Verhaltnis zur Anzahl der Landesgruppen-
Mitglieder.



9.2. Kooptierung

Der Aufsichtsrat hat auf Vorschlag durch die entsprechende
Landesgruppe das Recht, die Zahl seiner Mitglieder durch
Kooptierung zu erhdhen. Diese Manahme ist von der
nachstfolgenden Generalversammlung zu bestétigen.

9.3. Konstituierung

Der Aufsichtsrat wird auf die Dauer von drei Jahren gewahlt und ubt
seine Funktion jeweils bis zur Konstituierung eines neuen
Aufsichtsrates aus, die innerhalb von zwei Monaten nach der Wahl
zu erfolgen hat. Jede Landesgruppe kann die von ihr nominierten
Aufsichtsratsmitglieder jederzeit abberufen.

9.4. Obliegenheit

Der Aufsichtsrat hat die Tatigkeit des Vorstandes beratend zu
unterstitzen, dessen Beschllsse zu Uberwachen und Beschwerden
der Mitglieder gegen den Vorstand zu priifen. Er pruft ferner den
Jahresabschluss, den Téatigkeitsbericht sowie den Haushaltsplan
und berichtet tber seine Tatigkeit der Generalversammlung.

9.5. Beschlussfahigkeit
Der Aufsichtsrat ist beschlussféahig, wenn der Vorsitzende oder einer
der Stellvertreter und vier weitere Mitglieder anwesend sind.

9.6. Sitzungen

Der Vorsitzende hat den Aufsichtsrat bei Bedarf, mindestens einmal
im Jahr, einzuberufen. Er ist weiter verpflichtet, ihn innerhalb von
zwei Monaten ab jenem Datum einzuberufen, zu dem der Vorstand
oder mindestens ein Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates eine
solche Einberufung verlangen.

9.7. Beschlussfassung

Uber Angelegenheiten, die nicht in der Tagesordnung enthalten
sind, darf nur beschlossen werden, wenn kein anwesendes
stimmberechtigtes Mitglied Einspruch erhebt. Die Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende ein Dirimierungsrecht.

9.8. Antragstellung

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht der Antragstellung fir die
Tagesordnung. Diese Antradge mussen jedoch nachweislich
spatestens funf Tage vor dem Sitzungstermin beim Vorsitzenden
des Aufsichtsrates eingelangt sein.

9.9. Teilnahme an Sitzungen

Die Mitglieder sind verpflichtet, an den ordnungsgemaf einbe-
rufenen Sitzungen personlich teilzunehmen und kénnen sich nicht
vertreten lassen.

9.10. Einladung
Als ordnungsgemaf einberufen gilt eine Sitzung, wenn die Ein-
ladung 21 Tage vor dem festgesetzten Termin versandt worden ist.

9.11. Niederschrift

Uber die Beschliisse des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift
anzufertigen, die der anwesende Vorsitzende und die Stellvertreter
zu unterzeichnen haben. Die Niederschrift ist am Sitz des Vereines
zur Einsichtnahme durch die Mitglieder aufzulegen.

8 10 Vorstand

10.1. Anzahl der Mitglieder
Der Vorstand besteht aus mindestens sechs, héchstens aber
fiinfzehn ordentlichen Mitgliedern.

10.2. Zusammensetzung

Der Vorstand setzt sich aus einem Préasidenten und bis zu drei
Vizepréasidenten, und weiteren drei bis elf Mitgliedern zusammen.
Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen Kassier, einen
Schriftfihrer, sowie jeweils einen Stellvertreter.

10.3. Konstituierung

Die konstituierende Sitzung des neuen Vorstandes findet im
Anschluss an die wahlende Generalversammlung statt. Eine
Landesgruppe kann die von ihr nominierten Vorstandsmitglieder
jederzeit abberufen.

10.4. Vertretung nach auflen

Der Verein wird nach auf3en, gegentiber Behdrden und dritten
Personen vom Prasidenten, bei dessen Verhinderung von einem

Vizepréasidenten bzw. von einem It. Vorstandsbeschluss
erméachtigten Mitglied vertreten

10.5. Kooptierung

Der Vorstand hat auf Vorschlag durch die entsprechende Landes-
gruppe das Recht, die Zahl seiner Mitglieder durch Kooptierung zu
erganzen. Diese MalRnahme ist dem Vorsitzenden des Aufsichts-
rates zur Kenntnis zu bringen und von der nachstfolgenden
Generalversammlung zu bestétigen.

10.6. Obliegenheit

Dem Vorstand obliegt die Fliihrung der Geschafte des Vereins und
die Vollziehung der Beschliisse der Generalversammlung. Zu den
Aufgaben des Vorstandes gehdren:

10.6.1. Vorlage des ordnungsgemaf gepriften Jahresabschlusses
fur das abgelaufene Vereinsjahr bis Ende April des laufenden Jahres
an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates zwecks Empfehlung der
Annahme an die Generalversammlung.

10.6.2. Vorlage eines Haushaltsplanes fur das kommende
Vereinsjahr bis 42 Tage vor der beschlieRenden Generalver-
sammlung an den Vorsitzenden des Aufsichtsrates zwecks
Empfehlung der Annahme an die Generalversammlung.

10.6.3. Erstellung von Berichten an den Aufsichtsrat, damit sich
dieser laufend ein Bild der Vereinstatigkeit und der Gebarung
machen kann

10.6.4. Einsetzung von Ausschussen.

10.6.5. Festsetzung von Ort, Zeit und Tagesordnung der jéhrlichen
ordentlichen Generalversammlung sowie allenfalls einer
auBerordentlichen Generalversammlung

10.6.6. Entscheidung uber Vorschlage auf Ernennung von
Ehrenprasidenten und Ehrenmitgliedern. Uber Empfehlung des
Aufsichtsrates werden die Vorschlage der Generalversammlung zur
Beschlussfassung unterbreitet.

10.6.7. Verleihung von Ehrenzeichen.
10.6.8. Festlegung eines vereinseinheitlichen Erscheinungsbildes.

10.6.9. Beschlussfassung tber den Antrag zum Ausschluss eines
Mitgliedes.

10.6.10. Antrag zur freiwilligen Aufldsung oder zur Aufldsung wegen
Nichterreichens der Vereinsziele; fiir einen solchen Beschluss ist
eine Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder erforderlich.

10.7. Beschlussfahigkeit
Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn der Prasident oder ein
Vizepréasident und drei weitere Mitglieder anwesend sind

10.8. Sitzungen

Sitzungen sind mindestens zweimal jéhrlich einzuberufen. Sie
kénnen im Bedarfsfall durch den Préasidenten oder die
Vizepréasidenten oder durch drei Mitglieder des (ibrigen Vorstandes
einberufen werden.

10.9. Beschlussfassung

Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende ein
Dirimierungsrecht. Beschlisse Uber den Ausschluss eines
Mitgliedes bedirfen der Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen
Stimmen.

10.10. Antragstellung
Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht der Antragstellung fiir die
Tagesordnung.

10.11. Teilnahme an Sitzungen

Die Mitglieder sind verpflichtet, an den ordnungsgeman
einberufenen Sitzungen personlich teilzunehmen. Eine
Stimmrechtsiibertragung ist unzulassig.

10.12. Einladung

Als ordnungsgemaR einberufen gilt eine Sitzung, wenn die
Einladung drei Wochen vor dem festgesetzten Termin versandt
worden ist.



10.13. Umlaufbeschliisse
Umlaufbeschlisse sind zuldssig, soferne alle Vorstandsmitglieder
zustimmen.

10.14. Geschéaftsordnung

Der Vorstand hat eine Geschéftsordnung zu erstellen, die eine
foderale Administration des Vereins und die ndheren Einzelheiten
der Geschéftsfuhrung regelt.

10.15. Generalsekretér

Der Vorstand kann zu seiner Unterstutzung einen ,Generalsekretar”
bestellen. Dieser darf weder dem Vorstand, noch dem Aufsichtsrat
angehoren. Der Generalsekretér erledigt im Einvernehmen mit dem
Prasidium die laufenden Geschéfte. Uber eine allfallige
Aufwandsentschadigung oder eine dariiber hinausgehende
Entlohnung entscheidet der Vorstand.

10.16. Niederschrift

Uber die Beschliisse des Vorstands ist eine Niederschrift
anzufertigen, die der Prasident oder ein Vizeprasident zusammen
mit dem Schriftfiihrer oder dessen Stellvertreter zu unterzeichnen
hat. Die Niederschrift ist am Sitz des Vereines zur Einsichtnahme
durch die Mitglieder aufzulegen.

§ 11 Landesgruppen

11.1. Einrichtung einer Landesgruppe

Der Vorstand ist berechtigt, Landesgruppen einzurichten, die nicht
Uber eine eigene Rechtspersonlichkeit verfligen. Der Vorstand ist
jedenfalls verpflichtet, eine Landesgruppe einzusetzen, wenn dies
10% der Mitglieder eines Bundeslandes oder eines
Bundeslandverbundes verlangen. Die Landesgruppe reprasentiert
den Verein innerhalb ihres Tatigkeitsbereiches; sie ist dabei an die
Beschliisse von Generalversammlung und Vorstand gebunden.

11.2. Gebietsabgrenzung

Jede Landesgruppe umfasst im Allgemeinen das Gebiet des/der
Bundeslandes/-lander, dessen/deren Namen sie fiihrt/fihren. Uber
Beschluss des Vorstandes kann in besonderen Fallen einer
Landesgruppe auch die Betreuung eines zusatzlichen Gebietes
Ubertragen werden.

11.3. Landesgruppenversammlung
11.3.1. Obliegenheiten
11.3.1.1 Die Wahl und Widerruf des Landesleiters

11.3.1.2. Nominierung der Kandidaten der Landesgruppe flr den
Vorstand, den Aufsichtsrat und das Schiedsgericht.

11.3.1.3. Abberufung der von ihr nominierten Mitglieder des
Vorstandes und des Aufsichtsrates.

11.3.1.4. Die Wahl von weiteren Mitgliedern des Landes-
gruppenvorstandes.

11.3.1.5. Die Wahl von Landesrechnungsprifern.

11.3.1.6 Erstellung des Jahresabschlusses des Vorjahres bis Ende
Mérz.

11.3.1.7 Erstellung eines Haushaltsplanes fir das Folgejahr bis
56 Tage vor der Generalversammlung.

11.3.2. Fur die Einberufung und Durchfihrung der Landes-
gruppenversammlung gelten sinngeman die Bestimmungen des § 8.

11.4. Leitung der Landesgruppe

Der Landesgruppenleiter wird aus dem Kreis der Landes-
gruppenmitglieder auf die Dauer von drei Jahren gewahlt.
Sinngeman gilt die Regelung des § 7.2. Dem Vorstand und dem
Aufsichtsrat ist diese Wahl zur Kenntnis zu bringen. Der Landesleiter
hat im Rahmen der Geschéftsordnung tétig zu sein.

11.5. Geschaftsfithrung

Zur Erledigung der Geschafte kann sich der Landesleiter eines
Geschéftsflihrers, der weder dem Vorstand noch dem Aufsichtsrat
angehdren darf, bedienen.

§ 12 Streitschlichtungseinrichtung

12.1. Aufgaben der Streitschlichtungseinrichtung und Anzahl
ihrer Mitglieder

Fir alle Streitigkeiten aus dem Vereinsverhaltnis ist die
Streitschlichtungseinrichtung zustandig.

Potentielle Streitparteien — als Antragsteller oder Antragsgegner —
sind der Verein (reprasentiert durch den Vorstand), Organe des
Vereins und Mitglieder. Nur diese kénnen Antréage und sonstiges
Vorbringen an die Streitschlichtungseinrichtung richten.

Die Streitschlichtungseinrichtung besteht aus drei Mitgliedern.

12.2.Bestellung

Je ein Mitglied wird von Antragsteller und Antragsgegner, innerhalb
von 14 Tagen nach der Anmeldung des Antrags, bestimmt, die
derart bestimmten Mitglieder wahlen einen Vorsitzenden. Im Falle
der Nichteinigung entscheidet das Los zwischen den
vorgeschlagenen Personen. Mitglieder der Streitschlichtungs-
einrichtung miissen Vereinsmitglieder sein.

12.3. Verfahren

Das Verfahren vor der Streitschlichtungseinrichtung hat den
Bestimmungen des § 8 (2) letzter Satz des Vereinsgesetzes 2002
und der 88 587 bis 594 ZPO zu entsprechen.

12.4. Entscheidung
Die Entscheidung der Streitschlichtungseinrichtung erfolgt
mehrheitlich und ist schriftlich samt Begriindung auszufertigen. Die
Entscheidung der Streitschlichtungseinrichtung lautet auf
. es liegt kein Fehlverhalten des Antragsgegners vor oder
. es liegt ein Fehlverhalten des Antragsgegners vor, dieses
wird festgestellt oder
e es liegt ein Fehlverhalten des antragsgegnerischen
Mitglieds gemén § xyz vor, daher wird das Mitglied
ausgeschlossen.

8§ 13 Rechnungsprifung

Die Priifung des Jahresabschlusses obliegt zwei von der
Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren gewahlten
Vereins-Rechnungspriifern. Die Prifer haben die Regelungen des
geltenden Vereinsgesetzes zu beachten sowie das Recht, bei
Bedarf eine au3erordentliche Generalversammlung einzuberufen.
Die Landesgruppen haben fiir ihre Belange eigene (Landes-)
Rechnungsprifer zu bestellen, die die Richtigkeit des Landes-
rechnungsabschlusses gegenulber den Vereinsprifern bestatigen.

§ 14 Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann auf freiwilliger Basis, bei
Nichterreichung der Vereinsziele oder auf behordliche Anordnung
erfolgen.

Im Falle der freiwilligen Aufldsung des Vereins oder bei
Nichterreichung der Vereinsziele hat die Generalversammlung —
sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Uber die Auflésung zu
beschliel3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
den Beschluss dartiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung
der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu tbertragen hat. Das
verbleibende Vereinsvermdgen ist auf einen gemeinnutzigen oder
wissenschaftlichen Verein zu Ubertragen. Kann der Verein keinen
Beschluss fassen, so entscheidet der Prasident des OLG Wien lber
die Verwendung.

§ 15 Ubergangsbestimmung

Bis zu den nachsten Wabhlen tben alle gewahlten und kooptierten
Amtstréger gem. den bisherigen Statuten ihr Amt uneingeschrankt
aus.



